ACCORDO AZIENDALE ANNO 2018

L'anno 2018 e questo di venti del mese di dicembre in Pescia, presso la sede
comunale posta in Piazza Mazzini al civico n.1, si sono incontrate le delegazioni di parte
datoriale e di parte sindacale, come di seguito specificate:

PER LA PARTE DATORIALE

- Dr. Giuseppe Aronica, Presidente della delegazione trattante di parte datoriale;
- D.ssa Antonella Bugliani, Membro della delegazione trattante di parte datoriale;
- D.ssa Alessandra Galligani, Membro della delegazione trattante di parte

datoriale;
PER LA PARTE SINDACALE
- Fabrizio Baldi in rappresentanza CGIL
- Renzo Caloffi in rappresentanza UIL
- Andrea Bini in rappresentanza CISL
- Doria Landi in rappresentanza RR.SS.UU.
- Fattorini Stefano in rappresentanza RR.SS.UU.

PREMESSO

- Che sulla materia si € svolta trattativa fra le parti;

- Che le parti concordano sulla ipotesi di contratto decentrato da sottoporre comunqgue
al procedimento di verifica da parte del Collegio dei Revisori;

- Che ove il procedimento di verifica di cui sopra dia esito positivo, la presente ipotesi
sara definitivamente stipulata previa deliberazione della Giunta Comunale che ne
autorizza la sottoscrizione definitiva;

- Che le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali
previsti in sede di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della preser
contrattazione integrativa ed hanno convenuto sulla durata annuale del presente
contratto decentrato integrativo, dandosi atto che il prossimo accordo integrative;
relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con |
contrattazione nazionale;

- Che le parti concordano di dare avvio nel mese di febbraio ad una serie di incontri
per definire il CDI triennale 2019-2021 per la rivisitazione dei criteri dei vari istituti
contrattuali con decorrenza 01/01/2019 (Indennita Anagrafe, Vigili Urbani,
Reperibilita) e comunque di attivare le procedure nell'anno 2019 per le progressioni
orizzontali.

STIPULANO E CONVENGONO

Il presente accordo aziendale é relativo al contratto decentrato aziendale per I'annualita
2018.

RISORSE DECENTRATE

Il fondo per I'anno 2018, come determinato con atto dirigenziale n. 2465 del 11.12.2018
in corso di pubblicazione, ammonta a complessivi €. 451.980,19 di cui risorse aventi




carattere di certezza €. 325.888,89, comprensivi delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL 22.01.2004 (alte prof.ta), ed €. 126.091,30, risorse di parte
variabile comprensive di €. 5.000,00 per progetto depurazione ed €. 40.000,00 per
funzioni tecniche D. Lgs. 50/2006 (progettazione D.Lgs. 163/2006) ed €. 8.125,00 per
attivita Istat.

Utilizzo della parte di fondo stabile per I'anno 2018:

- Progressioni Economiche Orizzontali €. 216.919,87
- Indennita di comparto da imputare al fondo " 39.930,19
- Indennita personale educativo " 2,701,338
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI €. 259.551,44

Residuano sul fondo di parte fissa da utilizzare nelllanno 2018 €. 66.337,45.

Le risorse di parte variabile possono essere ripartite tra gli istituti di parte variabile come
segue, salvo conguaglio:

e Turno £ 26.000,00
e Disagio €. 2.500,00
e Rep.ta €. 3.300,00
o Maggiorazione 50% art. 24 €. 4.800,00
e Specifiche responsabilita E 18.000,00
e Specifiche disp. di legge €. 53.125,00
Totale Utilizzo Fondo P.V. € 107.725,00
Utilizzo Risparmio di P.F e P.V.
(rispetto art. 68 c. 2 lett. b €. 21.889,89) €. 84.703,75
Totale € 192.428,75
Totale complessivo del Fondo € 451.980,19

DISAGIO

Al comma 3 dell’art. 8 del contratto decentrato quadriennale 2012 — 2015, & aggiunta la
seguente lettera d):

“Sono riconosciute come particolarmente disagiate, per i dipendenti chiamati in servizio,
le date del 1° Gennaio, 25 Aprile, 1° Maggio, Pasqua, Natale e 31/12. Ai lavoratori
chiamati a prestare servizio in tali date é riconosciuta una indennita di disagio di 30
euro lordi a persona e a giornata”.

La somma di € 84.703,75 per la produttivita collettiva & indicativa e legata agli istituti
del turno, rep.ta e magg.ne 50% art. 24 ad oggi non ancora liquidati.

Per la parte sindacale




