ALL. “A” SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE DIRGENTI
DIRIGENTE |
PESO OBIETTIVI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI TOTALE
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) (conseguimento da 0 a 70)
N . . . valutazione
Innovativita Risultato non al di sotto = risultato | pienamente . :
. . Lo - incrociata peso
Importanza Grado di Rilevanza e rapportato al conseguito delle attese significativo =~ conseguito -
nell'ambito complessit3 miglioramen valore P
dei tecnico I'assoneotto todi massimo di 70 (daOa (da41la (da6la (da91a ragg;ugggrggnto
PERFORMANCE programmi| organizzati pett efficacia 40%) 60%) 90%) 100%)
. economico -
ORGANIZZATIVA dellAmm. va ef'f|C|e_nza (70 x peso (valore
DELLSI?&LB#;TURA qualita obiettivo / risultato/70 x
( 1= minimo 2= medio 3= massimo) TOT) 0 30 50 70 risultato peso)
1"Ob. X
2"°0Ob. X
370b. X
........ X
TOTALE 3 TOTALE MEDIAONDERATA da0a70
(10 Fattori: puntidaOa3 )
1. Contribuisce in modo significativo alla indiviaizione degli obiettivi, li descrive in modo chig@reciso, collabora con gli amministratori nella
definizione delle scelte strategiche, invia corotagta, precisione e completezza i report relativi
2. Garantisce una presenza assidua nel luogoatidassicurando comunqgue un orario settimanalérnferiore mediamente a 40 ore.
3. Riesce a motivare i propri collaboratori e atngire rapporti chiari, basati sulla reciprocauagsone di responsabilita.
4. E' sensibile al rapporto con il pubblico e spegna nel miglioramento della qualita dei servizi.
5. Vive positivamente le situazioni incerte e cittufali impegnandosi attivamente e in prima persoeléa ricerca delle soluzioni, senza attendere
PERFORMANCE | contributi dall'esterno.
INDIVIDUALE 6. Siimpegna a collaborare con gli altri nellatnamione di relazioni basate sulla fiducia e suifoonto, privilegia canali di comunicazione inforined

evita atteggiamenti burocratici.

7. Conoscenza delle normative e delle tecnicheaf@ano il proprio lavoro e livello di redazionegdi atti.

8. Ha capacita di autovalutazione e volonta a wigle, tramite processi di apprendimento organiazale proprie capacita gestionali con propension
allinnovazione.

9. Procede a diversificazioni nelle valutazionilel@erformance del personale assegnato.

10. Livello di partecipazione in ordine degli adéementi del piano anticorruzione e trasparenza.

TOTALE FATTORI

da0a30

TOTALE COMPLESSIVO da 0 a 100




