COMUNE DI PESCIA
Provincia di Pistoia

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022 — Parere.

Il Collegio dei Revisori

ESAMINATA Ia proposta di deliberazione della Giunta Comunale concernente il Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2020-2022 (PTFP):

VISTO rart. 1, commi 557, 557-bis e S57-quater, della legge 27 dicembre 2008, n. 296, e preso
atto che, dall'anno 2014, gli enti devono assicurare, nell'ambito della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennic2011/2013;

VISTO il D.Lgs. 165/2001
VISTO Part.1, comma 228, della legge 208/2015:

VISTO il vigente art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge
122/2010, come modificato, da ultimo, dall'art. 11, comma 4-bis, del d.|. 90/2014, e ritenuto di
rispettare il tetto complessivo della spesa sostenuta per il lavoro flessibile nell'anno 2009;

VISTO r'art. 19, comma 8, della legge 448/2001:

RICHIAMATA tutta la normativa vigente in materia di assunzione di personale per le PP.AA.:

RILEVATO che, in ossequio all'art. 6 de! D. Lgs. n. 165/2001 e alle “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”,
€ necessario definire il limite di spesa potenziale massima e le facoita assunzionali nel rispetto
di tutti i vincoli, limiti, adempimenti e disposizioni di legge;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 6 del 15/01/2019 con oggetto:
“Riorganizzazione della struftura: atto di indirizzo” e appurata la coerenza/rispondenza degli
indirizzi generali con la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021,
le cui finee di sviluppo sono riconducibili ai seguenti elementi:

anno 2020:

- N. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1
- N. 1 Collaboratore professionale cat. B3
- N. 2 Operai cat. B1 (di cui 1 appartenente alle categorie protette)

anno 2021: ﬁ;\i K(L
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- Nessuna Assunzione

anno 2022;
- Nessuna Assunzione

PRESO ATTO:
- Che le assunzioni previste e la dotazione organica rispettano il limite massimo di spesa

potenziale, come identificato nel limite di contenimento della spesa di personale previsto
dall'art. 1, comma 557, della L. 296/2006:

- che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale & compatibile con le disponibilita
finanziarie e di bilancio del'ente, e trovera copertura finanziaria sugli stanziamenti del
bilancio di previsione 2020 e del bilancio pluriennale;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile resi dal Dirigente del Servizio 1 — Affari Generali
e Gestione delle Risorse - espressi ai sensi e per gli effetti del'art. 49 del d. Lgs. n. 267/2000:

ESPRIME

Parere favorevole aila proposta di deliberazione della Giunta Comunale in ordine al Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022:

Pescia, 6 dicembre 2019

Il Collegio dei Revisori /

Dott. Roberto DIDD! =

Dott.ssa Eugenia RAPONI

Dott. Lauro ALESSANDRI
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