ACCORDO AZIENDALE ANNO 2020

L'anno 2020 e questo di 31 del mese di dicembre in Pescia, presso la sede comunale
posta in Piazza Mazzini al civico n.1, si sono incontrate le delegazioni di parte datoriale
e di parte sindacale, come di seguito specificate:

PER LA PARTE DATORIALE

- Dr. Giuseppe Aronica, Presidente della delegazione trattante di parte datoriale;

- D.ssa Barbara Menini, membro della delegazione trattante di parte datoriale;

- D.ssa Alessandra Galligani, Membro della delegazione trattante di parte
datoriale;

PER LA PARTE SINDACALE

- Fabrizio Baldi in rappresentanza CGIL

- Alfio Berti, in rappresentanza UIL

- Andrea Bini, in rappresentanza CISL

- Alessandro Fontana, in rappresentanza RR.SS.UU (CGIL)
- Marzia Bianucci, in rappresentanza RR.SS.UU (CGIL)

- Giuseppe Rosellini, in rappresentanza RR.SS.UU (CGIL)

- Nicoletta Pieraccini, in rappresentanza RR.SS.UU (CISL)
- Anna Maria Maraviglia, in rappresentanza RR.SS.UU (UIL)

PREMESSO %
Premesso che: '

- in data 20/12/2019 é stato sottoscritto il contratto collettivo integrativo (d'ora in avanti
CCl) per il personale non dirigente per il triennio 2019-2021 avente validita fino al
31.12.2021 per la parte giuridica e dal 01/01/2019 al 31.12.2019 per la parte
economica;

- che con Delibera n. 279 del 21/12/2020 la Giunta Comunale ha fornito gli indirizzi cui
deve attenersi la delegazione di parte pubblica per la stipula del contratto decentrato:

- richiamato quanto disciplinato nel contratto triennale 2019/2021 per la parte giuridica e
ritenuto necessario stipulare il contratto integrativo concernente la parte economica per
I'anno 2020;

Premesso inoltre:

- Che sulla materia si & svolta trattativa fra le parti;

- Che le parti concordano sulla ipotesi di accordo da sottoporre comunque al
procedimento di verifica da parte del Collegio dei Revisori;

- Che ove il procedimento di verifica di cui sopra dia esito positivo, la presente ipotesi
sara definitivamente stipulata previa deliberazione della Giunta Comunale

che ne autorizza la sottoscrizione definitiva;

STIPULANO E CONVENGONO

Il presente accordo aziendale é relativo al contratto decentrato aziendale per I'annualita
2020.

X PRIV Ast



RISORSE DECENTRATE

Il fondo per 'anno 2020, come determinato con atto dirigenziale n. 3171 del 23/12/2020
in corso di pubblicazione, ammonta a complessivi €. 452.743,30 di cui risorse aventi
carattere di certezza €. 337.754,00, comprensivi delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL 22.01.2004 (alte prof.ta), ed €. 114.989,30, risorse di parte
variabile comprensive di €. 40.000,00 per funzioni tecniche D. Lgs. 50/2006
(progettazione D.Lgs. 163/2006) ed €. 8.125,00 per attivita Istat.

Utilizzo della parte di fondo stabile per I'anno 2020:

- Progressioni Economiche Orizzontali €. 224.200,81
- Indennita di comparto da imputare al fondo € 39.347,61
- Indennita personale educativo € 1.921,44
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI €. 265.469,86

Residuano sul fondo di parte fissa da utilizzare nell'anno 2020 €. 72.284,14.
Residuano sul fondo di parte variabile da utilizzare nell’anno 2020: € 66.864,30

Totale risorse da destinare alla contrattazione nell'anno 2020: € 139.148,44, cosi
ripartite:

e Turno € 26.852,20
¢ Indennita condizioni lavoro € 6.778,00
¢ Rep.ta € 4.725,00
e Maggiorazione 50% art. 24 €. 1.000,00
e Specifiche responsabilita € 18.000,00
e Indennita di servizio esterno € 5.040,00
Totale € 62.395,50

e Performance individuale e organizzativa € 76.752,44

TOTALE: € 139.148,94

Per la parte sindacale Per la parte datoriale




