Allegato D)

ANNO 2019

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2019/2021

DIP. IN SERVIZIO

CESSAZ. PREVISTE

ASSUNZIONI PREVISTE

TOTALE

CATEGORIA PROFILO 2019 2020 2021
T.Pieno | P. Time | T. Pieno | P.Time |T.Pieno |P.Time [T.Pieno |P.Time |T.Pieno(P. Time |T. Pieno| P. Time
DIRIGENTI 3 3
EX D3 - FUNZIONARIO TECNICO 2 2
EX D3 - FUNZIONARIO AMM.VO 2 2
D1 - ISTR.DIRET. TECNICO 6 1 7
D1 - ISTR.DIRET. AMM.VO 5 2 3” 8* 2
D1 - ESPERTO INFORMATICA 1 1
D1 - EDUCATORE SCOLASTICO 3 3
D1 - UFFICIALE P.M. 3 3
C1 - ISTRUTTORE AMM.VO 10 1 11
C1 - ISTRUTTORE TECNICO 3 1 4
C1 - AGENTI DI P.M. 10 1 9
B3 - COLL.PROFESSIONALE 14 4 2% 16 4
B3 - OPERAIO SPECIALIZZATO 4 1 3
B3 - CUOCO 1 1
B3 -ESECUTORE CAPO 2 2
B1 - ESECUTORE 7 7
TOTALE 76 8 2 8 82 8
di cui:
* unita di staff a T.D. n.2
**ass. per mob.ta gia avviate 2018 n.2
*** figure previste nel P.A. 2017 n.2




