
 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN CANDIDATO NEOLAUREATO IN INGEGNERIA CIVILE O SCIENZE 

DELL’ARCHITETTURA (LAUREE TRIENNALI) PER LA REALIZZAZIONE DI UN TIROCINIO NON CURRICULARE DI 

FORMAZIONE E ORIENTAMENTO PRESSO IL COMUNE DI PESCIA “SERVIZIO 2 – SERVIZI ALLA PERSONA E 

GESTIONE DEL TERRITORIO – U.O.C. GOVERNO DEL TERRITORIO, LL.PP. E SVILUPPO ECONOMICO” 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO  

 

AVVISO 

Il Comune di Pescia indice un procedimento di selezione per l'attivazione di un tirocinio non curriculare di 

formazione o orientamento finalizzato ad agevolare le scelte professionali e l’occupabilità.  

Il tirocinio, disciplinato dalla Legge Regionale n. 32/2002 e successive modifiche ed integrazioni, si svolgerà 

presso il Comune di Pescia  per la realizzazione del seguente progetto:  

• Settore: Servizio 2 “Servizi alla persona e gestione del territorio” - U.O.C. Governo del territorio, 

ll.pp., sviluppo economico  

• Redazione di elaborati progettuali degli interventi finanziati dal PNRR 

- Collaborazione nella fase progettuale delle opere finanziate dal PNRR; collaborazione alla redazione di 

elaborati grafici e contabili; formazione nell’utilizzo degli strumenti informatici Autocad;   

- Collaborazione alla progettazione di opere pubbliche quali edifici scolastici, infrastrutture e dissesti 

idrologici. 

1) DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEI TIROCINI  

 

 La durata del tirocinio è stabilità in mesi sei. Il numero di ore da svolgere è di 30 ore settimanali con 

articolazione oraria su 5 giorni. Al tirocinante sarà riconosciuto un rimborso spese forfettario pari a € 500,00 

mensili lorde. Il compenso mensile verrà corrisposto in concomitanza al pagamento degli stipendi del 

personale dipendente al termine di ogni mese di formazione, con eventuale conguaglio il mese successivo. In 

caso di rinuncia del tirocinante, l’Ente ospitante potrà procedere alla sostituzione con il primo candidato 

idoneo in ordine di graduatoria per la durata temporale residuale. Al rinunciatario verrà corrisposto un 

rimborso in proporzione alle mensilità di effettiva presenza.  

 

Il tirocinio sarà attivato indicativamente a partire dal 1/12/2022. 

Si precisa, che il tirocinio non si configura in alcun modo, come rapporto di lavoro, che la convenzione tra il 

soggetto promotore, il soggetto ospitante e il tirocinante non costituisce contratto di lavoro e non comporta il 

sorgere di obblighi retributivi e contributivi assimilabili ai contratti di lavoro. Il soggetto ospitante provvederà 

ai sensi di Legge alla copertura assicurativa per la Responsabilità Civile verso terzi e INAIL. Il progetto 

formativo prevederà il numero massimo di assenze a pena di decadenza del tirocinio stesso, che non potrà 

essere superiore al 30% delle ore previste. Il progetto formativo prevederà, altresì, la presenza di un 

monitoraggio periodico da parte del tutor del soggetto promotore (Centro per l’Impiego di Pescia) e del 

soggetto ospitante (Comune di Pescia) durante lo svolgimento del tirocinio. Qualora durante tale 

monitoraggio emergesse una valutazione negativa del tirocinante tale da impedire la proficua continuazione 

del tirocinio, il soggetto promotore provvederà ad adottare le misure correttive e/o ad interrompere il 

tirocinio. In questo caso al tirocinante verranno corrisposti i rimborsi relativi al periodo di tirocinio 

effettivamente svolto. 



2) REQUISITI DI AMMISSIONE 

Il tirocinio è riservato a disoccupati e inoccupati iscritti ai Centri per l’impiego della Toscana, aventi i seguenti 

requisiti:  

 

a) in possesso del titolo di studio: laurea triennale in ingegneria civile o laurea triennale in scienze 

dell’architettura ( o titoli equipollenti). Il titolo di studio non deve essere stato conseguito da più di 24 mesi. ( 

Non saranno ammessi i candidati in possesso diploma di laurea diverso da quello richiesto nel presente avviso 

pubblico e conseguito da più di 24 mesi);  

b) cittadino italiano, comunitario o straniero regolarmente presente sul territorio italiano; 

c) non aver svolto tirocini formativi retribuiti e non aver avuto nessun precedente rapporto di lavoro presso il 

Comune di Pescia;  

d) non aver svolto un tirocinio retribuito per lo stesso profilo professionale del progetto su cui si presenta la 

candidatura;  

e) non essere iscritto all’albo degli ingegneri o degli architetti o di altro ordine o collegio;  

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di selezione per la 

presentazione delle domande di ammissione. Per i soggetti disabili e svantaggiati di cui all'art.17 ter, comma 8 

della legge Regionale n. 32/2002 non si applicano i punti c) ed d). 

 

3. PUBBLICAZIONE AVVISO – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – AMMISSIBILITA’ 

 

Il presente avviso è pubblicato per 10 giorni, dal giorno 26/10/2022 al giorno 5/11/2022 all’Albo Pretorio on 

line, sul sito internet del Comune di Pescia all’indirizzo www.comune.pescia.pt.it (Sezione Amministrazione 

Trasparente – Bandi di Concorso).  

 

Gli interessati alla selezione dovranno far pervenire inderogabilmente entro 10 gg dalla pubblicazione e, 

pertanto, entro e non oltre il giorno 5/11/2022 la domanda in carta semplice, redatta esclusivamente 

secondo lo schema allegato A al presente bando, unitamente agli allegati richiesti e secondo le modalità e i 

termini riportati. 

 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere datata e sottoscritta in originale (pena esclusione) 

oppure, nel caso di trasmissione mediante PEC, sottoscritta digitalmente.  

Alla domanda di partecipazione alla selezione andranno obbligatoriamente allegati (pena esclusione):  

1. Fotocopia integrale (fronte/retro) e leggibile del documento di identità personale in corso di validità;  

2. Documentazione attestante il possesso dei requisiti professionali richiesti dal bando;  

 

La domanda ed i suoi allegati dovranno pervenire al comune secondo una delle seguenti modalità: 

A. consegna diretta all’ufficio Protocollo del Comune di Pescia  Piazza Mazzini n. 11 - 51017 Pescia (PT), 

nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00; martedì e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 

16.00.  

 

B. trasmissione tramite PEC all'indirizzo comune.pescia@legalmail.it con l’indicazione nell’oggetto 

“Selezione tirocinio di orientamento e formazione”. 

In questo caso la stessa deve essere trasmessa da un indirizzo di posta elettronica certificata e dovrà essere 

sottoscritta digitalmente (pena esclusione);  

ATTENZIONE: In caso di presentazione della domanda a mezzo pec tutti i documenti richiesti dovranno 

pervenire in unico file pdf.  

oppure 



per coloro che non risultano in possesso di una firma digitale dovrà essere allegata alla PEC una scansione 

della domanda con firma olografa corredata dalla copia di un documento di identità in corso di validità 

(pena esclusione).  

C. spedizione mediante raccomandata A/R indirizzata al Comune Pescia,  Piazza Mazzini n. 11 - 51017 

Pescia  con la dicitura sull’esterno “Selezione tirocinio di orientamento e formazione”. 

In questo caso la domanda dovrà essere sottoscritta in originale (pena esclusione).  

La data di presentazione delle domande è comprovata:   

- per quelle presentate direttamente o per raccomandata A/R dal timbro datario apposto sulla stessa 

dall’Ufficio Protocollo del Comune di Pescia (non fa fede il timbro postale);  

-per quelle inviate via PEC mediante la ricevuta di consegna e accettazione via mail;  

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi o disguidi dei servizi postali o di 

recapito. Le domande pervenute al protocollo del Comune oltre il termine previsto dal bando non possono 

essere accolte. 

4. VALUTAZIONE E SCELTA DEL TIROCINANTE  

 

L’esito dell’istruttoria di ammissibilità sarà pubblicata sul sito del Comune di Pescia.  

 

Il servizio competente del Comune di Pescia  nominerà una Commissione per la valutazione delle domande 

pervenute costituita da n. 3 membri.   

La data del colloquio, che si svolgerà presso gli Uffici del Comune di Pescia o in modalità online (le modalità di 

svolgimento, comunque, saranno previamente pubblicate sul sito dell’Ente) sarà comunicata 

contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi sul sito del Comune di Pescia.   

 

La Commissione esaminatrice della selezione provvederà ad effettuare la graduatoria sulla base dei seguenti 

criteri di valutazione. 

Criteri di valutazione 

a. Voto di laurea . 

b. Votazione media degli esami sostenuti. 

c. Attestati di profitto e/o frequenza, conseguiti al termine di corsi di formazione e perfezionamento 

relativi a materie attinenti al tirocinio. 

d. Conoscenze informatiche approfondite di Videoscrittura - Programmi CAD - Programmi Gis Open 

Source (Qgis). 

e. Curriculum vitae. 

 

La commissione effettuerà un colloquio volto ad accertare la motivazione, l'attitudine e le competenze utili 

alla partecipazione al percorso formativo.  

 

Punteggi 

 

I criteri di valutazione prevedono l'attribuzione di un punteggio massimo complessivo di 10 punti così 

suddiviso in relazione alle seguenti  categorie:  

 

a) Voto di laurea Punteggio massimo 2,5 punti  

b) Votazione media esami sostenuti Punteggio massimo 2,00 punti  

c) Titoli vari  Punteggio massimo 1,00 punto  

d) Conoscenze informatiche Punteggio massimo 1,5 punti 



e) Valutazione curriculum  Punteggio massimo 3,00 punti  

 

Nel caso di parità di punteggio avrà precedenza il candidato più giovane e qualora risultino nati nello stesso 

giorno avrà     la priorità il candidato che ha conseguito la laurea da più tempo. 

 

CATEGORIA a) – Voto di laurea - max 2,50 punti 

Verrà operata una valutazione del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, facendo 

riferimento al voto conseguito fino ad un max di punti 2,50 così suddivisi: 

 

 

Punteggio diploma di laurea 

 

punti

Fino a 95,99 0,50

Da 96-98 1,00

Da 99-102 1,50

Da 103-106 1,75

Da 107-109 2,00

110 2,30

110 e lode 2,50

 

CATEGORIA b) – Votazione media degli esami sostenuti - max punti 2,00 

Sarà valutata la votazione media degli esami sostenuti durante il corso di laurea. Tale valutazione sarà 

desunta dal    certificato storico rilasciato dall'Università, prevedendo l'attribuzione di un punteggio secondo i 

valori sotto indicati: 

 

Valutazione della 

votazione media 

punti 

da 18/30 a 23/30 0,50

da 24/30 a 26/30 1,00

da 27/30 a 28/30 1,50

da 29/30 a 30 /30 2,00

 

I punteggi relativi alla votazione media conseguita saranno approssimati all'unità . 

 

CATEGORIA c) – Titoli vari -  max punti 1,00 

 

Gli attestati di profitto e/o frequenza dovranno essere stati conseguiti al termine di corsi di formazione e 

perfezionamento, relativi a materie attinenti alle funzioni da assolversi; la valutazione dei corsi privilegerà, 

nell’attribuzione del relativo punteggio, quelli conclusi con attestati di profitto, attraverso votazione, giudizio o 

esame finale, rispetto a quelli di mera frequenza. 

Per ogni titolo conseguito verranno corrisposti fino ad un massimo di 0,20 punti. Il punteggio massimo per 

questa categoria è di 1,00 punto.  

 

CATEGORIA d) - Conoscenze informatiche max 1,50 punti 

 

Nel caso il candidato sia in possesso di attestazioni specifiche, ottenute tramite corsi inerenti Programmi CAD, 

Programmi Gis Open Source, per ogni titolo conseguito verranno corrisposti 0,30 punti fino ad un massimo di 

1,50 punti. 

 

CATEGORIA e) – Curriculum vitae - max 3, 00 punti 

 



La commissione effettuerà un colloquio, previa comunicazione, volto ad accertare la motivazione, l'attitudine 

e le competenze utili alla partecipazione al percorso formativo.   

Gli esiti del colloquio confluiranno nella valutazione del curriculum.   

In questa categoria saranno comunque valutate le esperienze lavorative, purché strettamente attinenti al 

tirocinio, con riguardo all’entità e qualità della prestazione resa, attribuendo punti 0,30 per ciascuna 

esperienza ritenuta attinente al tirocinio. Il punteggio massimo per questa categoria è 3,00 punti. 

 

Coloro che non si presenteranno al colloquio saranno automaticamente esclusi dal tirocinio. Saranno 

automaticamente esclusi anche coloro che non risulteranno in possesso dei requisiti richiesti.  

 

A conclusione della valutazione il responsabile del servizio competente provvederà a redigere la graduatoria 

degli idonei e provvederà a darne comunicazione al Centro per l’Impiego di Pescia (soggetto promotore) e ai 

candidati mediante pubblicazione sul sito del Comune di Pescia, sezione “Bandi e concorsi”.   

La graduatoria potrà essere successivamente utilizzata per eventuali sostituzioni del tirocinante individuato in 

caso di interruzione anticipata. 

 

Il Comune di Pescia ed il Centro per l’Impiego di Pescia provvederanno a sottoscrivere apposita convenzione 

per l’attivazione del tirocinio.  

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale a dare seguito alla procedura. 

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi 

momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso.  

 

5. INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI   

 

Ai sensi del regolamento UE 679/2016 nonché del D. Lgs. n. 196/2003, in ultimo aggiornato con il D. Lgs. n. 

101/2018, (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati forniti dai candidati saranno raccolti 

presso l’Amministrazione Comunale di Pescia per le finalità di gestione della selezione in argomento e 

dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti.  

 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente 

selezione, pena l’esclusione dalla stessa.  

 

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere ai dati che li riguardano nonché agli atti della selezione in 

argomento, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Pescia e il responsabile del trattamento è la Dirigente del 

Servizio 1 “Gestione delle risorse e promozione”.  

 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Barbara Menini, Dirigente del Servizio 1 “Gestione delle risorse 

e promozione”.  

 

Eventuali altre informazione relative alla procedura potranno essere richieste al numero 

0572492234/233/229;  

 


