
Ufficio Comunale di Censimento

BANDO PUBBLICO  DI  SELEZIONE PER TITOLI PER IL RECLUTAMENTO DEI 
RILEVATORI E COORDINATORI

PER IL 15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 

IL DIRIGENTE L’U.C.C.

RENDE NOTO CHE:

• E’ indetta una selezione per l’attribuzione degli incarichi di rilevatore e coordinatore censuario 
in occasione dei censimenti  generali  2011 che si svolgeranno nel prossimo mese di ottobre, 
secondo le disposizioni di cui all’art. 50 del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni in legge 
n.  122/2010,  della  Circolare  n.  6  dell’ISTAT prot.  N.  4899 del  21/06/2011 che  definisce  i 
requisiti e le modalità  di reclutamento per le figure sopra indicate. 
In  relazione  alle  prevedibili  unita’  da  censire  e  in  base  alle  direttive  ISTAT il  numero  di 
rilevatori occorrenti è stato determinato in 24 unità e quello dei coordinatori in 3 unità, previa 
approvazione da parte dell’ISTAT.

• Gli incarichi di rilevatore e coordinatore dovranno essere espletati indicativamente nel periodo 
dal  1°  ottobre  al  31  dicembre  2011,  salvo  eventuali  diverse  disposizioni  dell’ISTAT  e 
dell’Ufficio Comunale di Censimento.

• Per la particolare natura dell’ufficio gli incarichi di rilevatore e coordinatore potranno essere 
attribuiti alle seguenti categorie di soggetti:
1. Dipendenti Comunali esperti in rilevazioni
2. Altri dipendenti Comunali
3. Soggetti esterni

• I dipendenti comunali hanno priorità nell’assunzione dell’incarico sui soggetti esterni.
• Le domande dovranno essere acquisite  entro le ore 12.00 del giorno 2 Settembre 2011  c/o 

l’Ufficio  Protocollo  del  Comune  di  Pescia,  o  inviarla  per  posta  elettronica  certificata 
all’indirizzo  comune.pescia@legalmail.it. L’apposita modulistica,  distinta tra aspiranti  esterni 
ed  interni,  ed  allegata  al  presente  Bando  può  essere  ritirata  presso  l’Ufficio  Anagrafe  del 
Comune e l’Ufficio Relazioni con il Pubblico in orario di ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle 
7.30 alle 12.30, il Martedì ed il Giovedì anche dalle 15.00 alle 17.30 per l'Ufficio Anagrafe e dal 
Lunedì  al  Venerdì  dalle  ore  8,30  alle  ore  12,30  per  l'Ufficio  Relazioni  con  i  Pubblico)  o 
scaricata dal sito www.comune.pescia.pt.it.

• La domanda deve essere firmata per esteso in modo leggibile, non necessita di autenticazione e 
deve essere allegata fotocopia di documento in corso di validità.

            REQUISITI:

Per il personale interno: la posizione giuridica di ruolo a tempo indeterminato e la licenza 
di  scuola  media  superiore  oppure  la  licenza  di  scuola  media  inferiore  solo  nel  caso  di 
comprovata  esperienza  in  materia  di  rilevazione  statistica  o  di  precedenti  esperienze 

mailto:comune.pescia@legalmail.it
http://www.comune.pescia.pt.it/


lavorative presso gli  uffici  demografici,  anagrafici,  elettorali  dei  Comuni o di  precedenti 
esperienze lavorative presso centri di elaborazione dati di enti pubblici o privati.

I dipendenti del Comune di Pescia incaricati dei compiti di rilevatore o coordinatore 
dovranno  svolgere  il  loro  incarico  al  di  fuori  del  normale  orario  di  lavoro  e 
compatibilmente  con  le  esigenze  di  funzionamento  degli  uffici  e  servizi  di 
appartenenza.

Per il personale esterno: è richiesto il possesso del Diploma di scuola Media Superiore;
gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità’, ai  sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R.  445 del 28/12/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

a) Di essere  in  possesso della  cittadinanza  italiana  o di  uno Stato  membro dell’Unione 
Europea;

b) Di essere in possesso del diploma di scuola media superiore di durata quinquennale o 
equipollente e relativa votazione;

c) Di conoscere bene la lingua italiana – letta, scritta e parlata (solo per gli appartenenti ad altri 
Paesi  dell’U.E.);

d) Di non avere in corso alcun rapporto di lavoro oppure di essere occupato (specificando 
l'attività lavorativa svolta e il tipo di rapporto di lavoro);

e) Di godere dei diritti politici e l'iscrizione nelle liste elettorali;  
f) Le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso a 

loro carico (tale dichiarazione dovrà essere resa anche in caso di assenza di condanne 
penali e/o di procedimenti penali in corso);

g) Di  non  essere  stato  destituito  o  dispensato  da  un  impiego  presso  una  Pubblica 
Amministrazione;

h) Le eventuali esperienze di rilevazione statistica;
i) Idoneità fisica a svolgere le funzioni di rilevatore statistico;
j) La conoscenza e l'uso dei più diffusi strumenti informatici.
Gli interessati dovranno dichiarare inoltre la loro disponibilità ad operare, con mezzi 
propri, in qualsiasi zona del territorio comunale.  

Per le  funzioni  di  coordinatore,  che saranno affidate  con specifica determinazione  del 
Dirigente dell'UCC nell'ambito degli aspiranti sia interni che esterni, utilmente collocati  in 
graduatoria, sono richieste specifiche esperienze maturate in materia di rilevazioni statistiche 
o di precedenti esperienze lavorative presso gli uffici demografici, anagrafici ed elettorali dei 
comuni o di precedenti esperienze lavorative presso centri elaborazione dati.
 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

1. diploma di scuola media superiore: (massimo punti 12)
• valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a   65/100  = punti   6
• valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a   75/100  = punti   8
• valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a   90/100  = punti 10
• valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 = punti 12

2. titoli di studio universitario: (massimo punti 4)
• Laurea triennale =   punti 2
• Laurea triennale in discipline Statistiche, Diploma 



      universitario di statistica  =   punti 3
• Laurea specialistica, laurea magistrale, diploma di 

laurea vecchio ordinamento        =   punti 3
• Laurea specialistica, laurea magistrale, diploma di 

                        laurea vecchio ordinamento in discipline statistiche  =   punti 4

3. incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT (massimo punti 4)

• rilevatore o coordinatore al Censimento dell’Agricoltura anno 2010  =   punti 1
• rilevatore o coordinatore al Censimento della popolazione e delle abitazioni 

anno 2001 o precedenti    =   punti 1
• rilevatore per le indagini ISTAT svolte negli ultimi 10 anni    =   punti 1 

per ciascuna indagine fino al massimo di punti 4.

4. stato di non occupazione    =   punti 4

I punteggi che derivano dai titoli sopraindicati si sommano fino ad un massimo di punti 24.

In caso di parità di punteggio costituirà titolo preferenziale la minore età.

• Secondo l’ordine di graduatoria e nel numero massimo di 40 unità, data priorità al personale 
dipendente del comune,  i  soggetti  saranno avviati  a frequentare un corso obbligatorio di 
formazione, della durata di giorni tre.

• Tale corso è indicativamente  previsto nel periodo dal 19 settembre al 7 ottobre 2011, fatta 
salva la possibilità di spostamento della data del corso secondo le indicazioni ISTAT.

     COMPITI DEI RILEVATORI E DEI COORDINATORI:

           Rilevatori e coordinatori dovranno eseguire tutti i compiti previsti dai punti 4 e 5 
della  Circolare  ISTAT n.  6  prot.  4899 del  21/06/2011,  in  osservanza  delle  disposizioni 
impartite dall’Ufficio Comunale di Censimento.
Rilevatori e coordinatori devono osservare un comportamento corretto e trasparente, sono 
vincolati al segreto statistico ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 06/09/1989 n. 322 e successive 
modifiche e sono soggetti,  in quanto incaricati  di  un pubblico servizio,  al divieto di  cui 
all’art. 326 del Codice Penale (Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio). Tutte le 
operazioni  di  trattamento  dei  dati  personali  dovranno  essere  svolte  nel  rispetto  delle 
disposizioni richiamate e si devono attenere a quanto stabilito e previsto dal “Manuale di 
rilevazione” cha sarà loro fornito dall’Istat al momento della formazione, nonché da quanto 
previsto  dal D.Lgs. n. 196/2003 (All. A3 Codice in materia di protezione dei dati personali). 
Il  rilevatore  e  coordinatore  le  cui  inadempienze  pregiudichino  il  buon  andamento  delle 
operazioni censuarie può essere sollevato dall’incarico, con provvedimento del responsabile 
dell’Ufficio Comunale di Censimento.
Le  prestazioni  dei  rilevatori  e  coordinatori  sono  coperte  da  una  assicurazione  stipulata 
dall’ISTAT contro gli infortuni connessi alle operazioni censuarie, dai quali derivi la morte o 
un’invalidità permanente.   



            COMPENSI 

Ai coordinatori e rilevatori sarà corrisposto un compenso lordo, secondo i parametri previsti 
dalla normativa nazionale in corso di approvazione con Decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri.

• Per  i  soggetti  esterni  l’incarico  si  configura  come  un  rapporto  di  lavoro  autonomo 
occasionale.

• Per i dipendenti interni vigono le discipline previste dal CCNL per i compensi inerenti le 
attività c/terzi.

• La  mancata  esecuzione  dell’incarico  non  darà  diritto  ad  alcun  compenso,  come  pure 
l’interruzione  dello  stesso  se  non  per  gravi  e  comprovati  motivi.  In  tal  caso  saranno 
remunerati solo i questionari regolarmente compilati e consegnati.

• I rilevatori dovranno essere disponibili ad assumere l’incarico a partire dal 1^ Ottobre 2011 
(salvo quanto già indicato in merito al corso di formazione obbligatorio) e indicativamente 
fino  al  10  febbraio  2012 o,  in  ogni  caso,  fino  alla  chiusura  delle  operazioni  censuarie, 
garantendo totale disponibilità rispetto agli orari e impegni di lavoro che verranno richiesti.

L’elenco degli aspiranti ammessi al corso, la data e il luogo del corso di istruzione saranno 
resi noti mediante pubblicazione sul sito del Comune di Pescia.

La presentazione delle domande autorizza il trattamento dei dati ai sensi dell'art. 13, comma 
1, del D.Lgs. 196/2003.
Il responsabile del procedimento è il Dirigente dell’UCC d.ssa Stefania Baldi.

Pescia li 

IL DIRIGENTE 
(d.ssa Stefania Baldi)




	IL DIRIGENTE L’U.C.C.

