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Citta di Pescia

AFFARI GENERALI E GESTIONE DELLE RISORSE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1829 del 21-08-2020

OGGETTO: SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
E DETERMINATO DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - CAT. C -
APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA FINALE DI MERITO

LA DIRIGENTE
RICHIAMATE:

- la deliberazione C.C. n. 140 del 30/12/2019, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
2020/2022;

- la deliberazione di G. C. n. 4 del 14/01/2020 con la quale ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione
(PEG 2020/2022);

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 14/05/2019 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
organigramma e il nuovo funzionigramma afferente i singoli Servizi e Aree Organizzative;

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 131 del 07/07/2020 e n. 146 del 17/07/2020 con le quali ¢ stato
modificato I’organigramma ed il funzionigramma afferente ai singoli Servizi e Aree organizzative;

- il decreto del Sindaco n. 73 del 14/07/2020 con il quale ¢ stato conferito ’incarico alla sottoscritta in qualita
di responsabile di tutte le funzioni gestionali previste dall’art. 107 del Tuel D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che:

- con deliberazione n. 101 del 09/06/2020 la Giunta comunale, nelle more dello svolgimento del concorso per
n. 1 agente di Polizia municipale a tempo indeterminato, ha stabilito di procedere all’assunzione di n. 2 agenti
di Polizia municipale a tempo determinato e pieno per far fronte ad una situazione eccezionale ed urgente
dovuta alle dimissioni di un agente ed alla necessita di garantire il servizio per fronteggiare I’emergenza
sanitaria in atto;

- con determinazione dirigenziale n. 1482 del 07/07/2020 ¢ stato approvato il bando di selezione per titoli e
colloquio per la copertura a tempo pieno ¢ determinato di n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale, Cat. C,
posizione economica C1;

- con determinazione dirigenziale n. 1701 del 04/04/2020, all’esito del riscontro delle domande di
partecipazione, ¢ stato pubblicato I’elenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezione in oggetto;

- con determinazione dirigenziale n. 1702 del 04/04/2020 ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della



selezione in oggetto;

- che in data 04/08/2020 la commissione giudicatrice ha effettuato la valutazione dei titoli assegnando i
relativi punteggi, cosi’ come stabilito dal bando di selezione, e che in pari data ¢ stato pubblicato I’avviso
convocazione dei candidati al colloquio unitamente alla graduatoria formata sulla base dei titoli;

- che nei giorni 11/08/2020 e 13/08/2020 si sono tenuti i colloqui dei candidati ammessi e che a tali colloqui si
sono presentati n. 28 candidati;

- che in data 13/08/2020 la commissione giudicatrice ha concluso i propri lavori con la formazione della
graduatoria dimerito dei candidati idonei sulla base dei singoli punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli
e nel colloquio e che in pari dati i verbali e la graduatoria sono stati trasmessi al Dirigente del Servizio Affari
generali e gestione delle risorse, competente per 1’approvazione degli atti ex art. 62, comma 4, del

Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che la graduatoria definitiva risulta quella di cui all’allegato A;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’approvazione degli atti della commissione giudicatrice e,

conseguentemente, della graduatoria finale dei candidati idonet;

EVIDENZIATO che all’emanazione del presente provvedimento, sia in fase di istruttoria che in fase
decisionale, non hanno preso parte soggetti in conflitto di interesse, anche potenziali, ai sensi del DPR
62/2013, nonché di quanto stabilito dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2020-2022,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 275 del 12/12/2019

VISTO il vigente D.Lgs. 165/2001 e in particolare I'art. 35, comma 5-ter;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa e che, pertanto, non ¢ soggetta al
visto di cui all’art. 183, comma 7, del D.Lgs n. 267/2000;

DETERMINA

1) di recepire per intero e di approvare i verbali e gli atti relativi alla selezione pubblica per titoli e colloquio
per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale a tempo pieno e determinato - cat C - posizione
economica C1 CCNL Funzioni Locali 2016/2018;

2) di approvare, di conseguenza, la graduatoria definitiva degli idonei di cui all’allegato A, dando atto che la

stessa avra validita di due anni dalla data di pubblicazione della presente determina;

3) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs n.
267/2000;



4) di dare atto che saranno osservati gli obblighi di pubblicita di cui al D. Lgs n. 33/2013.

Il presente atto viene confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE
BARBARA MENINI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale sostituisce il
documento cartaceo ¢ la firma autografa. Il presente documento ¢ conservato in originale nella banca dati del Comune di Pescia ai sensi

dell’art. 3-bis del CAD.



Allegato A

Selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno e determinato di n. 2 posti di agente di

Polizia Municipale, cat. C..

GRADUATORIA FINALE

Nome Cognome Titoli Colloquio Punteggio finale
1| DAMIANO SALVADORI 15,5 30 45,5
2 | RICCARDO LUCCI 14,5 30 44,5
3 | PATRIZIA PETINI 12 28 40
4| STEFANO BERTAGNINI 11,5 28 39,5
5| GINEVRA MONTI 6,5 30 36,5
6 | ALESSANDRA DE SANTIS 7,5 27 34,5
7 | SERENA AMEDEI 3 30 33
8 | BENEDETTA MARTINI 3,5 29 32,5
9 | DAVIDE MATZUTZI 2 30 32
10 | VERONICA PICCHIANTI 2,5 29 31,5
11 |LISA CAMPIGLI 3 28 31
12 | CHIARA BOSCHI 2 28 30
13 | ELISA VIVOLI 0,5 29 29,5
14 | FABIO PALUMBO 1,5 27 28,5
15| GUGLIELMO BANTI 1 27 28
16 | DAVIDE BARSOTTI 2 25 27
17 | ANNA MARIA CELLETTI 2 24 26
18 | GABRIELE GALASSO 0 25 25
19 | FRANCESCO LIONETTI 0,5 24 24,5
20 | NICHOLAS LABITA 0 23 23
21 | ANDREA ZUCCONI 0 23 23
22 | CHIARA BURZIO 0 21 21




23 | MARTINA DI PIRAMO 21 21
24 | GAIA FINIZZOLA 21 21
25| PAOLO GIANNINI 21 21
26 | IRENE GIORGI 21 21
27 | EMANUELE MEROLA 21 21
28 | PAOLA PANNOZZO 21 21




