Citta di Pescia

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PESCIA

Documento di validazione della relazione Piano Performance anno 2020

Il Nucleo di Valutazione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 150/2009 e del vigente regolamento del
Comune di Pescia, ha preso visione della proposta definitiva contenente la relazione annuale sulla
performance 2020 trasmessa dal Segretario Generale che dovra essere approvata dall’Amministrazione.

Ai fini della validazione il Nucleo :
-ha valutato le relazioni delle dirigenti e del Segretario Generale;

-ha preso atto della relazione del RPCT sullo stato di attuazione del PTPCT anno 2020 da cui risulta il
sostanziale raggiungimento degli obiettivi del piano;

- ha preso atto della relazione sulla gestione della Giunta allegata al rendiconto 2020;
- ha preso atto della relazione del Segretario sulle risultanze del controllo di regolarita amministrativa;
- ha preso atto della relazione sul funzionamento del sistema dei controlli interni;

- ha preso atto del I'approvazione del Pola da parte dell’'amministrazione e dei dati comunicati sulla sua
attuazione;

- ha tenuto conto delle risultanze della rilevazione sugli adempimenti in materia di trasparenza;

- ha tenuto conto delle risultanze delle valutazioni ai sensi degli art. 5 e 7 del vigente regolamento sulla
valutazione;

- ha effettuato colloqui con le dirigenti ed il Segretario generale.

Richiamati i propri precedenti verbali, evidenzia come I'anno 2000 sia stato caratterizzato da eventi
eccezionali di carattere generale quali la pandemia nonché da eventi straordinari specifici riguardanti il
Comune che hanno inciso in maniera determinante sul sistema delle relazioni e sulle modalita di gestione di
competenze e funzioni.

Sotto il profilo organizzativo incidenti sono stati il pensionamento di una dirigente e la sostituzione di una
dirigente trasferita ad altra sede; quest’ultimo evento registratosi nel corso del 2020 ha comunque inciso
sulle difficolta di rendicontazione e di armonizzazione dei dati.

In tale contesto sulla base degli elementi e documenti prima richiamati, evidenzia la tenuta del buon
livello dei servizi resi e dei rapporti con i cittadini, e il raggiungimento degli obiettivi assegnati sia strutturali
che specifici .




Auspica I'evoluzione dell’approccio all'organizzazione e gestione verso un’ottica di sistema che sara altresi
utile per la predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione previsto dall’art.6 del D.L.
n.80/2021

Si riserva di valutare concretamente il funzionamento del sistema dei controlli interni descritto nella
richiamata relazione del Segretario Generale attraverso verifiche periodiche: a tal fine si richiede la
trasmissione a questo Nucleo degli esiti dei singoli controlli alle scadenze previste.

Tutto cid premesso
Il Nucleo valida la proposta di relazione sulla Performance relativamente all’anno 2020.

Il presente atto sara pubblicato a cura dell’ente nell’apposita sezione “trasparenza”del sito del Comune.
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Pescia, 15 luglio 2021

Dott.ssa Angela Nobile, Presidente
omponente
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