
ALLEGATO N. 1 

 

  

ART.20 – COMPOSIZIONE, DURATA E COMPENSI 

1. il N.V. è composto da tre membri in forma monocratica che, a discrezione della Giunta comunale, possono 

essere tutti esterni, oppure due esterni oltre al Segretario Generale quale Presidente. La scelta dei membri 

esterni è effettuata fra da un soggetto componente esterno all'Amministrazione comunale con titolo di 

studio almeno di scuola media superiore, con documentata elevata esperienza maturata nel campo del 

management, della valutazione della performance e della valutazione del personale nelle amministrazioni 

pubbliche. 

2. La scelta dei componenti deve essere tale da favorire, ove possibile, il rispetto dell’equilibrio di genere. 

3. Il componente  del N.V. non può essere nominato tra soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o 

cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 

cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. Non può altresì essere 

nominato componente del N.V. il coniuge, il convivente more uxorio, i parenti o affini entro il terzo grado degli 

amministratori o dei dipendenti comunali, né chi si trovi in altre condizioni di incompatibilità eventualmente 

previste dal PTPC, dal Codice di comportamento dei dipendenti, dal D.Lgs.39/2013 o da altre norme di legge. 

Apposita dichiarazione in tal senso dovrà essere rilasciata dai candidati all’atto della presentazione della 

manifestazione di interesse. 

4. Il componente del N.V. è nominato con deliberazione della Giunta comunale, che ne individua il Presidente 

ove non sia previsto il Segretario Generale, previo avviso pubblico, sulla base di manifestazioni di interesse 

presentate dai candidati interessati, corredata da curriculum personale e professionale tendente ad illustrare i 

requisiti di cui ai precedenti commi 1 e 3. La procedura di evidenza pubblica è avviata, a cura del Servizio 

competente Affari Generali, previa deliberazione della Giunta comunale che da inizio alla procedura di 

nomina del N.V.; con tale deliberazione la Giunta comunale determina anche il compenso annuo lordo da 

corrispondere al componente del N.V., comunque non superiore al 50% del compenso spettante ai componenti 

del Collegio dei Revisori. Nessun compenso spetta al Segretario Generale, ove previsto quale componente del 

N.V. 

5. Al fine di garantire il necessario raccordo fra la struttura e il N.V., il Segretario generale ove non componente, 

è comunque individuato quale referente diretto del N.V. e, su richiesta del componente del N.V. Presidente, 

partecipa alle sedute del Nucleo con funzioni consultive e referenti, senza poter partecipare alle fasi della 

valutazione, che resta di stretta competenza del Nucleo. 

6. Il N.V. dura in carica tre anni ed è rinnovabile per una sola volta. Ai fini dell'eventuale rinnovo, 

l’incarico parziale per subentro a componente cessato è considerato come conferito fin dall’inizio del triennio. 

 

ART.21 – FUNZIONAMENTO 

1. Il N.V. opera in posizione di piena autonomia e risponde direttamente ed esclusivamente agli organi di 

direzione politica dell’ente. 

2. Le sedute del N.V. sono valide con la presenza di almeno due componenti, purchè tutti siano stati 

regolarmente convocati. 

3. In mancanza del Presidente, la presidenza è assunta dal membro più anziano d’età. 

4. Per la convocazione, da effettuarsi a cura del Presidente, è di norma richiesta la forma scritta anche a mezzo 

e-mail, salvo casi d’urgenza, nei quali la convocazione può essere effettuata con qualunque mezzo idoneo, 

anche telefonicamente. 

5. L’istruttoria degli affari e delle pratiche preliminari alle decisioni collegiali può essere realizzata anche 

singolarmente da ciascun componente  del N.V. 

2. I servizi comunali a cui fa capo la gestione del personale sono individuati quale struttura tecnica di 

riferimento per il N.V. 



 


