COMUNE DI PESCIA !

ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE

Prot. 15299

PESCIA 16/07/2012

Vista la relazione sullo stato di raggiungimento degli obiettivi assegnati in sede di
PEG 2011 alle strutture dell’Amministrazione Comunale a cura del Segretario
Comunale 1n data 12/07/2012;

Vista la deliberazione n.176/2012 della Giunta Comunale approvata 1l 12 luglio 2012
con la quale ¢ stata approvata formalmente la relazione del Segretario Generale sullo
stato di raggiungimento degli obiettivi di PEG anno 2011, con esclusione della
valutazione della performance dei dirigenti del Comune, che saranno oggetto di
separata valutazione;

Valutato che ai sensi e per gl effetti del D.Lgs. 150/2009, la relazione finale sullo
stato di raggiungimento degli obiettivi di PEG 2011, evidenzia a consuntivo 1 risultati
organizzativi ed individuali raggiunti con riferimento all’anno precedente, dalle
strutture dell’Ente;

Rilevata la conformita, I’attendibilita e la comprensibilita dei dati contenuti nella

relazione;

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Valida la relazione sullo stato di raggiungimento degli obiettivi assegnati in sede di
PEG 2011 alle strutture dell’ Amministrazione comunale, evidenziando altresi la

coerenza del processo valutativo realizzato rispetto agli obiettivi assegnati ed alla



&

metodologia adottata dal Comune di Pescia per il riconoscimento del salario di

performance al personale non dirigente.

Di dare atto che la valutazione della performance dei dirigenti sara oggetto di

separata valutazione e di specifica validazione ai sensi dell’art.14 del d.1gs 150/2009

Di incaricare gli uffici competenti alla pubblicazione della presente relazione di

2

performance sul sito internet del Comune al link “Valutazione, trasparenza e merito

L’Organismo Indipendente di Valutazione



